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QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL
INSTITUTO DE MOVILIDAD SUSTENTABLE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

DIEZ DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO

En la ciudad de Tijuana Baja California siendo las doce horas con siete minutos del dia
diez de julio de dos mil veinticinco, se relnen a iravés de la plataforma de video
comunicaciones denominada zoom, los integrantes del Comité de Conducta e
Integridad POblica del Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja California,
con fundamenio en los articulos 1, 7, 21, 22, 23, 24, 25, 26 fraccién (I, 31 pdrafo

antepenultimo, 32, 33, 34 y 44 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias
y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California el ocho de julio de dos mil
veintidos y arficulos 16 y 17 del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras PUblicas de
la Administracion Publica de Baja California publicado en el Periddico Oficial del Estado
de Baja California el once de febrero de dos mil veintidds, a efecto de celebrar la quinta
sesién extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica correspondiente al
ejercicio dos mil veinticinco.

Enuso delavozialic. Laura Armida Arce Ochoaq, en su calidad de presidente del Comité
de Conducta e Integridad Poblica del Instituto de Movilidad Sustentable, agradece la
presencia a todos los integrantes para llevar a cabo la quinta sesién exiraordinaria y
procede a ceder el uso de la voz a la Ing. Ana Maria Escobedo Hernéndez, secretaria
iécnica del Comité de Conducta e Integridad PUblica del Instituto, a efecto de que
redlice el pase de asistencia.

PRIMER PUNTO. - En uso de la voz la secretaria técnica procede al pase de lista de
asistencia manifestando que se encuentran presentes en la plataforma de video-
comunicaciones denominada zoom, para la celebracion de la presente sesién
extraordinaria, los integrantes que se mencionan a continuacién;

INTEGRANTES CARGO

Presidenta del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Laura Armida Arce Ochoa Estado de Baja Cadlifornia vy titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas del Instituto de Movilidad
Sustentable.

Secretaria Técnica del Comité de Conducta e
Integridad PuUblica del Instituto de Movilidad
Sustentable del Estado de Baja California y Enlace
de Procesos e Ingenieria Legal del Instituto de
Movilidad Sustentable.

Ana Maria Escobedo Herndandez.

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del

Vicente Rafael Lépez Chavez
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Estado de Baja California y Analista Especializado
en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
Delegacion Ensenada y Subdelegacidn San
Quintin del Instituto de Movilidad Sustentable,

PARTICIPANTES CARGO

Titular del Organo Interno de Control del Instituto
de Movilidad Sustentable del Estado de Baja

Brian Humberto Solis Martinez. . .
Cdlifornia.

Informa también, que la lista de asistencia se adjuntard a la presente acta, una vez que
se recabe la firma autdgrafa de cada uno de los integrantes y participantes de la sesidn.

En uso de la voz el presidente hace constar que se encuentra presenie la TOTALIDAD de
los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Pubica, por lo que, se declara
quérum legal para llevar a cabo esta quinta sesidn extraordinaria de este 6rgano
colegiado y se consideran validos los acuerdos que de ella emanen en los iérminos de
la normatividad aplicable.

SEGUNDO PUNTO. - En desahogo del segundo punto, el presidente cede el uso de la voz

al secretario tecnico, quien solicita la aprobacién y modificacién en su caso para quedar
como sigue:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaraciéon de Quérum Legal;

2. Lectura del orden del dia y aprobacién o modificaciéon en su caso;

3. Presentacidn, exposicidn, discusion, admision en su caso, de la denuncia IMOS-
DEN-004-2025.

4. Presentacién, exposicion, discusion y admisién en su caso, de las denuncias IMOS-
DEN-005-2025 asi como la IMOS-DEN-006-2025.

5. Lectura de los acuerdos tomados y;

é. Clausura de la sesidon

En uso de la voz, la presidenta somete a su consideracion el orden del dia e invita a los
presentes que quien tenga un comentario al respecto asi lo manifieste.

Por tanto, no habiendo ninguna manifestacién, procede a solicitar a los miembros
presentes que emitan su voto.

INTEGRANTES
Lavura Armida Arce Ochoa

Presidenta del Comité de Conducia e Integridad AlACI

PUblica del Instituto de Movilidad Sustentable del
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stado de Baja California y Titular de la Unidad de
' Administracién y Finanzas del Instituto de Movilidad
Sustentable.
' Ana Maria Escobedo Herndandez.

Secretaria Tecnica del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Instituto de Movilidad
Susientable del Estado de Baja Cadlifornia y Enlace
|de Procesos e Ingenieria Legal del Instituto de
MOVI|IdCld Sustentable.

A FAVOR

i Vicente Rafael Lopez Chavez

lVOCOl dei Comité de Conducta e Integridad
| PUblica del Instituto de Movilidad Sustentable del
| Estado de Baja California y Analista Especializado | A FAVOR
|en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
| Delegacion Ensenada y Subdelegacion San Quintin
| del Instituto de Movilidad Sustentable.

En uso de la voz, la presidenta indica que, de acuerdo con los votos emitidos, el orden
del dia se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los integrantes presentes.

TERCERO PUNTO, - Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, el presidenie
solicita a la secretaria técnica dar lectura al mismo.

En uso de la voz, la secretaria técnica manifiesia que, el tercer punto consiste en la
presentacion, exposicion, discusién, admisidn en su caso de la denuncia IMOS-DEN-004-
2025.

De conformidad con lo esiablecido en el articulo 61 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y Enfidades Paraestatales de la
Administracién Publica del Estado de Baja California establece que:

“Las denuncias deberdan presentarse por escrito dirigido al comité, a fravés de los medios
fisicos o electronicos que para el efecto se establezcan, las cuales deberdan contener los
requisitos siguientes:

I. Nombre de la persona denuncianie;
Il. Domicilio o correo elecironico para recibir nofificaciones;

Il. Nombre, y de ser posible, el cargo de la Persona Servidora Publica de quien se
denuncian las conductas o cualquier ofro dato que lo idenfifique;
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IV. Namracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarroflan las presuntas
vulneraciones, senalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden
acontecer alinterior de las instalaciones de las Dependencias o Entidades Paraestatales,
durante iraslados, comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones
externas enire oiras.

Las personas denunciantes podrdan ofrecer al Comité cualquier prueba que pueda
coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos."”

Articulo 61. Las denuncias deberdn presentarse por escrito dirigido al comité, a
través de los medios fisicos o electronicos que para el efecto se establezcan, las
cuales deberdn contener los requisifos siguientes:

l. Nombre de la persona denunciante: anonimo (articulo 63)
I, Domicilio o correo electronico para recibir notificaciones: NO REGISTRADO

lll. Nombre, y de ser posible, el cargo de la Persona Servidora PUblica de quien se
denuncian las conductas o cualquier otro dato que lo identifique: registro del
nombre del denunciante

IV. Narracién clara y sucinta (modo, tiempo, lugar)
Tiempo: NO REGISTRADO
Lugar: Municipio Ensenada

“MI DENUNCIA ES HACIA ESTA PERSONA YA QUE EN MAS DE UNA OCASION ME HA
TOCADO PERCATARME QUE LA COMPANERA NOMBRE-DEL-DENUNCIADO NO
VIENE EN LAS MEJORES CONDICIONES, YA QUE LA VEO DESESPERADA LA MAYOR
PARTE DEL TIEMPO, COMQ S ESTUVIERA ALTERADA Y HAY MOMENTOS EN LOS QUE
LA VEQO ANSIOSA. EN OCASIONES CUANDO HE ANDADO CON ELLA EN LA
PATRULLA NO ME SIENTO COMOD®@ POR SU FORMA DE MANEJAR (ALGUNQOS
MOMENTOS TEMERARIAMENTE) Y HASTA EN SU FORMA INTERVENIR A LOS USUARIOS
SUELE SER APRESURADA, SIN DARLES TIEMPQ DE EXPLICAR Y NO TIENE PACIENCIA"

De acuerdo a lo anterior la denuncia no contiene los requisitos de admisibilidad
establecidos en el arficulo 61 de los Lineamientos Generales para la Integracién
y Funcionamientio de los Comités de Conducta e Integridad Plblica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado
de Baja Cailifornia.

En el mismo sentido el articulo 62 del mismo ordenamiento establece que el
comité podrd tramitar las denuncias andnimas, siempre que la narrativa permita
identificar a la o las personas presuntas responsables vy los hechos constitutivos de
vulneraciones al cédigo de ética y al cédigo de conductaq, los cuales tampoco
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se encuentran descrifos en la denuncia en cuestidon por lo que resulta
improcedente redlizar dicho requerimiento, de la misma manera es
improcedente dar cumplimiento al articulo 65 de los ya citados lineamientos que
establece que:

“En caso de que el escrito de la denuncia no cumpla con alguno de los requisitos para
su presentacion el Comité podrd requerir por Unica vez al denunciante dentfro del
término de dos dias habiles, para efecto de que subsane la deficiencia en un plazo que
no podrd exceder de fres dias habiles, contados a partir de lo nofificacion
comrrespondiente, con el apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo y forma, no se
dard tramite a la denuncia. Lo anterior sin menoscabo de que la persona denunciante
pueda en fecha posterior volver a presentaria,

Informa entonces que la denuncia no cuenta con datos de contacto como lo son
nuomero de teléfono, correo electrénico, direccidn ni algun ofro medio, porlo que no fue
posible llevar a cabo las acciones antes descritas.

Este organo colegiado después del andlisis realizado considera no dar trdmite a la
denuncia presentada identificada como IMOS-DEN-004-2025

En uso de la voz, la presidenta somete a consideracién la no admisién de la denuncia
IMOS-DEN-004-2025, por lo que solicita los presentes que, de existir algin comentario ai
respecto, lo manifiesten.

Por tanio, no habiendo ninguna manifestacién, procede a solicitar a los miembros
presentes que emitan su voio.

INTEGRANTES VOTO
Laura Armida Arce Ochoa
|
Presidenta del Comité de Conducta e integridad |
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del | A FAVOR
| Estado de Baja California v Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas del Instituto de Movilidad |
Sustentable. a

Ana Maria Escobedo Herndndez.

Secretaria Técnica del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Instituto de Movilidad

Sustentable del Estado de Baja California y Enlace alaidsd
de Procesos e Ingenieria Legal del Instituto de
Movilidad Sustentable.
Vicente Rafael Lopez Chavez

A FAVOR

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del
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INTEGRANTES
Estado de Baja California y Analista Especializado
en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la

Delegacion Ensenada y Subdelegacion San Quintin
del Instijuto de Movilidad Sustentable.

En uso de lavoz, la presidenta indica que, de acuerdo con los votos emitidos, se aprueba
por unanimidad de los integrantes el tercer punto del orden de dia el cual consiste en la
no admisién de la denuncia IMOS-DEN-004-2025.

CUARTO PUNTO. - Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, la presidenta
solicita a la secretaria técnica dar lectura al mismo.

En uso de la voz, el secretario tecnico manifiesta que, el cuarto punto radica en la
presentacion, exposicidn, discusion y admision en su caso de las denuncias IMOS-DEN-
005-2025 asi como la IMOS-DEN-006-2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 61 de los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica det Estado de
Baja California establece que:

Las denuncias deberdn presentarse por escrito dirigido al Comité a través de los medios
fisicos o electronicos que para el efecto se esiablezcan, las cuales deberan contener los
requisitos siguientes:

Articulo é1. Las denuncias deberdn presentarse por escrito dirigido al comité, a través de
los medios fisicos o electrénicos que para el efecto se establezcan, las cuales deberdn
contener 1os requisitos siguientes:

I.  Nombre de la persona denunciante: registrado

II.  Domicilio o correo electronico para recibir notificaciones: correo _electrénico
registrado.

. Nombre, y de ser posible, el cargo de la Persona Servidora Publica de quien se
denuncian las conducias o cualquier otro dato que lo identifique: se identifica el
nombre completo del denunciante.

V. Narracién clara y sucinta (modo, tiempo, lugar)
Tiempo: 03 de julio de 2025
tugar: Delegacién Ensenada

"LA DENUNCIA INSPECCION ES PARA LA SUPERVISORA NOMBREDEL DENUNCIADG DEL
AREA DE VIGILANCIA DELA DELEGACION EL DIA DE HOY JUEVES 3 DE JULIO LA
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SUPERVISORA LLEGO HACER EL ROL DE ENSENADA. SERVICIO DE UNA MANERA MUY
PREPOTENTE Y NO ES LA PRIMERA VEZ, ES MUY GROSERA Y SIEMPRE BUSCA LA MANERA DE
HUMILLARNOS, LE PREGUNTE QUE SI CONQUIEN ME TOCARIA EL TURNO Y NUY GROSERA
ME DO QUE NO STUVIERA CHINGANDO ESPERARA. SE MOLESTA HASTA CUANDO
PEDIMQOS PERMISO PARA IR A TOMAR NUESTRA MEDIA HORA PARA COMER, HASTA HEMOS
PENSADO QUE USA DROGAS, YA QUE SUS CAMBIOS SON MUY REPENTINOS. Y EN OTRAS
OCACIONES LA HEMOS VISTO BAILANDOY HABLANDO SOLA. TAMBIEN ME A TOCADO
COINCIDIR EN INTERVENCIONES A UNIDADES DE TRANSPORTES Y ES MUY PREPOTENTE Y
GROSERA CON LOS TRANSPORTISTAS".

En el mismo orden de ideas la denuncia IMOS-DEN-006-2025, recibida también por el
formulario para interponer una denuncia publicado en el portal Oficial de IMOS, que
contiene los siguientes elementos:

Articulo 61. Las denuncias deberdn presentarse por escrito dirigido al comité, a través de
los medios fisicos o electronicos que para el efecto se establezcan, las cuales deberdn
contener |los requisitos siguientes:

[.  Nombre de la persona denuncianie: registrado
.  Domicilio o correo electrénico para recibir notificaciones: registrado

.  Nombre, y de ser posible, el cargo de la Persona Servidora PUblica de quien se
denuncian las conductas o cualquier otro dato que lo identifique: registrado

IV. Narracién clara y sucinta {modo, tiempo, lugar}
Tiempo: 07 de julio de 2025
Lugar: Operativo Especial en la Ciudad de San Quintin

“El dic lunes 7 de julio del presente afio, se nos citd a los inspectores en el Instituto a las
5:45 am para un operativo especial de la gobernadora en la ciudad de San Quintin, Al
momento de llegar, me percaté de que estabamos todos los companeros citados
excepto la supervisora denuneiada Lo cual pregunte por ella y me mencionaron los
companeros que estaba en su aufomaovil. Por lo que decidi acercarme a su vehiculo @
mencionarle que necesitaba bajarse a firmar el rol de servicio, y por el tiempo, teniamos
que irnos ya que yo estaba asignado para irme en la patrulla con ella, lo cuadl ella se
molestd y me respondid con un tono altanero y prepotente "NO SEAS PINCHE GATO DE
NADIE, TU NO TIENES QUE ESTAR DANDOME ORDENES". Por ese motivo decidi alejarme y
mencionarie a mi coordinador de lo sucedido. Por este medio acudo a ustedes para
soficitar ayuda de inmediato, ya que no es la primera vez que la companera derunciada
me malifrata verbalmente, a mi e incluso a mis demds companeros. Estamos cansados
de tener que laborar con una persona prepotente y que nunca tiene la mejor disposicion
de frabajar en equipo ya que siempre nos entorpece nuestro frabagjo por manera de
ser.”
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Por otra pdarate se identifican las posibles vulneraciones al Cédigo de Etica para las
personas servidoras publicas de ta administracion Piblica del estado de Baja California
establecidas en el articulo 7 que establece que: las personas servidoras publicas deben
desempefar su empleo, cargo © comision, funcidn de conformidad a los principios
Constitucionales y legales siguientes:

Il. Disciplina: Desempenar el puesto, empleo, cargo o comision, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecido.

VIl. Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar el puesto, empleo, cargo o
comision para obtener pretender obtener aigin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o acepiar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
ello en virtud de tener la conviccidn y la conciencia que se compromete su
funcion y que el gjercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacidn de servicio;

VIIl. Imparcialidad: Brindar a los ciudadanos y a la poblacidén en general mismo
frato, no conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitir que influencias, intereses prejuicios indebidos afecien su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

IX. Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar, convencidos de ojustar su conducta para que impere en su
desempenio una ética que responda al interés publico y genere certeza plena
frente a todas las personas con las que se vincule u observen su aciuar.

XIll. Profesionalismo: Implica demostrar capacidad y competencia en el servicio
publico "conlleva el conocer, actuar y cumplir con las facultades, unciones
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes. reglamenios y demds
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisidn, contando con
los conocimientos técnicos necesarios y observando en todo momento disciplina,
integridad respeto. tanto hacia las demds personas servidoras publicas como a
los particulares con los que llegara a tratar;

Asi como lo establecido en el Capitulo lll de los valores del Servicio PUblico en su articulo
8 que establece que las personas servidoras publicas para el debido desempefio de
cualquier empleo, cargo, comision o funcidn, deberdn observar ademds de los principios
constitucionales y legales, los valores siguientes:

I. Cooperacion: Consiste en la disposiciébn de colaborar con otras personas y
propiciar el frabajo en conjunto o en equipo para alcanzar los objetivos comunes;

IV. Honestidad: Conducirse en todo momento con integridad, veracidad,
diligencia, honor, justicia y fransparencia;
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V. Igualdad y no discriminacion: Tratar a todas las personas sin distincién,
exclusion., restriccidn, o preferencia basada en el origen étnico nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones. las preferencias sexuales, la identidad o dfiliaciéon politicq, el estado
civil, la situacion familiar.,, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedenies penales o cualquier otro motivo;

VII. liderazgo: Influir positiva y proactivamente en su grupo de trabgjo,
contribuyendo que dicho equipo trabagje con entusiasmo hacia el logro de las
metas y objetivos institucionales;

IX. Respeto: Oiorgar un traio digno y cordial a las personas en general, a sus
companeras y companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que se propicie el didlogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficaciay elinterés publico, asi como conducirse con austeridad vy sin ostentacion.

De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias
y Entidades Paraestatales de la Administracion Piblica del Estado de Baja California en
su articulo 69 establece que:

El Comité de oficio o a peticién de parte y en conjunto con el Organo Interno de Control
o la Secretaria podrdn determinar la ocumulacion de denuncias. para su mejor estudio
atencidn, por economia procedimental y a fin de evitar resoluciones contradictorias; en
los casos siguientes:

Il. Las personas denuncianies sean distintas, pero se irate de la las mismas personas
denunciadas, a las que se le atribuyan conductas similares.

En uso de la voz, la presidenta somete a consideracion la admision y acumulacion de las
denuncias IMOS-DEN-005-2025, asi como la IMOS-DEN-006-2025 por lo que solicito a los
presentes que, de existir algun comentario al respecio, lo manifiesten.

Por tanto, no habiendo ninguna manifestacion, procede a solicitar a los miembros.

presentes que emitan su voio.

INTEGRANTES VOTO
Laura Armida Arce Ochoa

Presidenta del Comité de Conducta e Integridad
PuUblica del Insfituto de Movilidad Sustentable del | A FAVOR
Estado de Baja Cadlifornia y Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas del Instituto de Movilidad
Sustentable.
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INTEGRANTES VOTO

Ana Maria Escobedo Herndndez.

Secretaria Técnica del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Instituto de Movilidad
Sustentable del Esiado de Baja California y Enlace
de Procesos e Ingenieria Legal del Instituto de
Movilidad Sustentable.

A FAVOR

Vicente Rafael Lopez Chavez

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituio de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California y Analista Especializado |A FAVOR
en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
Delegacion Ensenada y Subdelegacion San Quintin
del Instituio de Movilidad Sustentable.

De acuerdo a los votos emitidos, el orden del dia se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los
integrantes presentes el CUARTO PUNTO del orden del dia el cual consiste en la admisién
y acumulacién de las denuncias IMOS-DEN-005-2025 asi como IMOS-DEN-006-2025.

Para el desahogo del QUINTO PUNTO cedo el uso de |a palabra a la secretaria técnica.

QUINTO PUNTO. - Para el desahogo del quinto punto, la presidenia cede el uso de la voz
a la secretaria técnica.

En uso de la voz, la secretaria técnica manifiesta que, el quinto punto del orden del dia
consiste en la lectura de los acuerdos tomados, Ios cuales consisten en los siguientes:

No. de acuerdo Descripgion del Acuerdo
IMOS-CC-SE-06-2025 Se aprueba por UNIANIMIDAD de los
integrantes la no admisién de la denuncia
IMOS-DEN-004-2025 por no contar con los
requisitos de admisibilidad establecidos
en el articulo 61 de los Lineamientos
Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad PUblica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales
de la Administracion PUblica del Estado
de Baja Cadlifornia.

IMOS-CC-SE-07-2025 Se aprueba por UNANIMIDAD la admisién
de las denuncias IMOS-DEN-005-2025 asi
como la denuncia IMOS-DEN-006-2025.
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En uso de la voz la presidenta manifiesta que como parie del SEXTO PUNTO del orden del
dio no habiendo mdas asuntos que tratar, agradece la asistencia y participacién de los
presentes y da por concluida la quinta sesion extraordinaria, celebrada mediante la
plataforma de video-comunicaciones denominada zoom, siendo las doce horas con
veintisiete minutos del dia diez de julio de dos mil veinticinco, levanidndose la presente
acta para su constancia y se instruye a la secretaria técnicarecabar la firma enla misma
al margen y al calce de los que en ella intervienen.

Laura /Armid
Presidenta Caghmite de Conducia e
Infegridad Poplica del Instituto de
Movilidad Susfentable del Estado de
Baja Californigly Titular de la Unidad de
Administracidn y Finanzas del Instituto
de Movilidad Sustentable.

Ana Maria Escobedo Hernandez
Secretaria Técnica del Comité de
Conducta e Integridad Publica del
Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Bagja California y Enlace
de Procesos e Ingenieria Legal del
Instituto de Movilidad Sustentable.

60\‘6 c%v\q-\

Brian Humberto Solis Martinez
Titular del Organo Interno de Control
del Instituto de Movilidad Sustentable

del Esiado de Baja Cadlifornia.

Vicenle Rafael Lopez Chavez
Vocal del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Instituto de

Movilidad Sustentable del Estado de
Baja California y Técnico y
Telecomunicaciones Delegacion
Ensenada y Sub Delegacion San
Quintin del Instituto de Movilidad
Sustentable.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD SUSTENTABLE DE BAJA CALIFORNIA DE FECHA
DIEZ DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO.

INTEGRANTES
Presidenta del Comité de Conducta e | X
Integridad Publica del Institulo de Movilidad |
Lavra Armida Arce Ochoa | Sustentable del Estado de Baja California vy Q

fitular de la Unidad de Administracién vy
Finanzas del Instituto de Movilidad Sustentable.
Secretaria Técnica del Comité de Conducta e
Integridad Pdblica del Instituto de Movilidad
Ana  Maria  Escobedo | Sustentable del Estado de Baja California y
Herndndez. Enloce de Procesos e Ingenieria Legal del
Instituio de Movilidad Sustentable.

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
PUblica del Instituto de Movilidad Sustentable
del Estado de Bgja Cdlifornia y Analista
Vicente Rofael Lopez|Especiglizado en Soporte  Técnico vy
Chavez Telecomunicaciones de la Delegacion
Ensenada y Subdelegacién San Quintin del
Instituto de Movilidad Susteniable.

PARTICIPANTES CARGO FIRMA

Titular del Organo Intemo de Control del
Brian Humberio Salis | Instituto de Movilidad Sustentable del Estado 5\{5 ’,\%v{a«
Martinez. de Baja California.

LAURA ARMIDA ARCE OCHOA, CERTIFICO que estuvo representadala fotalidad de los integrantes
del del Comité de Conducta e integridad Pdblica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California mediante la plataforma de video-comunicaciones denominada zoom,
por lo que, se declard legalmente instalada la quinta sesién extraordinaria del ejercicio dos mil
veinticinco y vdlidos los acuerdos que de ella emanen, en términos de lo dispuesto por los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamienio de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Poblica
del Estado de Baja California

THUANA, BAJA CALIFORNIA, A DIEZ DE JWLIQ/DEL DOS MIL VEINTICINCO.

rce'Ochoa
Presidenta del Co Corlducta e Integridad Pubilica del
Instituto de Movilidod-3Ustgntable del Estado de Baja Californiay
Titulor de la Unidad de Aministracién v Finanzas del Instituto de
Movilidad Sustentable.
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